Remixer la

MIXITE

Vous vous demandez pourquei le sujet de la mixite femmes-hommes provoque
encore autant de lassitude, de sarcasmes ou dexasperaticn ? Vous voulez chan-
ger de disque dans votre approche de la mixité 7 [[ y a un bruit de fond complexe en
entreprice : certains hommes peuvent se sentir exclus voire culpabilisés ; certaines
femmes peuvent refuser une approche de « rattrapage »- quiles stigmatise ; femmes
et hommes peuvent étre excedés de volr que le sujet est a I'agenda des entreprises
comme une injenction alors que la scaeété n'est pas togjours au diapason ; enfin,
I'entreprise est parfois prise de court par des avancees sociétales quu s'acceiérent.
Les 24 experts reunis pour cet puvrage ont veuba clarifier ce qu'est déesormais cette
nouvelle donne femmes-hommes dans la société (a la maison, dans les médias.
chez les supperters, avec »MeToo) et au sein de I'entreprise. IIs proposent des solu-
tions adaptées a ce nouveau contexte sociétal pour <« remixer »» le sujet de Ja mixite
femmes-hommes cans les organisations et accelérer veritablement sa progres-
sion : comment parler a tous les acteurs de la mixite (dirigeant.e.s. communicant.e.s,
¢tudiant o5, réticent.e.s), et cornment les aider 4 agir de maniére durable a tous les
niveaux, 2n choisissant les meilleures pratiquss
Ce livre s'inscrit dans la continuité de Mixite, guand les hommes
s'engagent (Eyrolles, 2015) et élargit le champ de travail. pour aller
plus vite vers une mixité mieux vécue par toutes et tous !

Ont collaboré & cet ouvrage : Xaver Al BERTL Patnck BANON, ingnd BIANCHIL, Mana Gruseo-
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Les propos de huit dirigeant.e.s engagé.e.s viennent enrichir les chapitres de leur expérience
de leader : Jean-Lourent BONNAFZ (ENF Paribas). Delptine ERNOTTE CUNCI (France Téévisions)
Celire LAZORTHES (Swia). Denis MACFUEL (Socexc), Bernard MICHEL (Vipars), Stephane PALLEZ
(Frongase ces jeux). Corlo PURASSANTA (Microsoft), Emmanuedie QUILES (Jznssen)



